Gm-AGILIS CEO Eszkoztar

CANVAS alapu fejlesztes
MEGISMERES

Ahogy masokkal dolgozunk!



CANVAS rendszer

/1 oldalas munkalapok

Ezzel dolgozunk masokkal, de mi ez?

Roviden: majdnem, mint a puzzle. A keret adott, a darabok adottak, de minden
cégben, minden alkalommal, minden helyzetre mas tartalom.

Epp, ami kell - MOST - Egyszer(iség és vizualitds — gyors reagalas és innovacio -
gyors tervezés és dontéshozatal - rugalmassag és konnyl moddositas - fokusz a
lenyegre - bla.. bla.. nélkul - csapatmunka és kozos gondolkodas - gyors
hibafelismerés — atomjaira bontott folyamatok

A "kovetkezo MOST léepésiink” pontosabb meghatarozasa, adott teruleten.
A CANVAS rendszer alkalmazasa a vallalatoknal, vallalkozasoknal gyorsitja a
stratégiai gondolkodast, csokkenti a burokraciat, elosegiti a csapatmunkat és a
rugalmas alkalmazkodast.

Ezekkel dolgozunk - 375 db - ezeket hasznaljuk masokkal.
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45 perc
SPRINT DEMO



20 perc
SPEED DEMO



Hogyan segitheti a mukodésem/cégunk novekedését a CANVAS rendszer?

« 15-250 fos vallalkozo /// KKV / Startup / Vallalati szervezet
« CEO / Ugyvezet6 / Cégtulajdonos / B2B Ertékesitési vezetd
- TANACSADOK, szolgaltaté vallalkozok

- B2B terben miukodo szervezetek, szolgaltatok, vallalkozok

 |nnovativ - AGILIS emberi - vezetoi - szervezeti mukodés irant
nyitottak

- Akiknél az UZLETI modell ki-, vagy radikalis atalakitasa tervben van,
vagy kényszer

« 1-14 f6s KKV vallalkozdk /// startupok dontéshozoi, alapitéi // egyéni
vallalkozok szamara



1-15(44) fés
vallalkozas/szervezet
szamara

KOTELEZETTSEG
NELKUL!

DIJAT ATVALLALJUK!
Az On /+2f6/ szamara
DIJMENTES!



45(16)-250 fos
vallalkozas/szervezet
szamara

KOTELEZETTSEG
NELKUL!

DIJAT ATVALLALJUK!
Az On /+2f6/ szamara
DIJMENTES!



¥ MIT? - 3 FOKUSZTEMA

« AGILIS CEO — Emberi, vezetdi, szervezeti keretrendszer -
extrem gyorsan valtozo kornyezetre

» INNOVACIO & CEGEPITES - Startup-mddszertan KKV-k
szamara, nagyvallalatnak - szintugrasok - uj piacok - uj
AJANLATI kombinaciok/USC fejlesztése

- B2B KERESLETGENERALAS - Konzultativ értékesitési
rendszer - LinkedIn platform lehetdségei

tobb ligyfél - jobb miikodés - fenntarthaté novekedés
folyamatos fejlesztés és ujratervezés kulturajat épitjuk



DEMO
# AGILIS CEO

UZLETI MODELL INNOVACIO - Hogyan alakitsuk at/ki a
mukodésiunk - extrém gyorsan valtozo kornyezetre?

Al + Al Agentek szerepe - kombinaciok a mukodesunk
kulcsteruleteire

SOP - szervezet és kulcsfolyamatok fejlesztése
MEGBESZELESEK /meeting/ - rend, tartalom, ritmus
OKR - célkituzési rendszer / 1-45 f0s szervezeteknek

tobb ligyfél - jobb miikodés - fenntarthaté novekedés
folyamatos fejlesztés és ujratervezés kulturajat épitjuk



Mi lehet utana?
v

Gm-START vagy Gm-ESSZENCIA - szerzodeses egylittmukodes
dijfizetéssel /// 1-45 f6s szervezetek/vallalkozasok

EGYEDI AJANLAT /// 46-250 f6s szervezeteknek // KKV
CANVAS/1 oldalas munkalapok alapu fejlesztés a valasztott
tertleten /// 60 percestol a tobb hetig/hdonapig tartdo programok
MODULARIS rendszer - minden eleme és minden eseménye
EGYEDILEG 6sszedllithaté - ATADJUK ONALLO HASZNALATRA

/// SZEMELYES - ONLINE KONZULTACIOK - WORKSHOPOK
egyéneknek és csapatoknak

tobb ligyfél - jobb miikodés - fenntarthaté novekedés
folyamatos fejlesztés és ujratervezés kulturajat épitjuk



Eloszor tiltakozik a “szervezetiink” az ellen, hogy
szintet lepjunk!

Ezt még sosem csinaltuk...

Ezt még senki nem csinalta igy...

Az iparagunkban ez nem szokas...

Nincs idonk valtoztatni, kiizdiink, mint eddig...
Probaltuk korabban, de nem mukodik...

Ismerink olyat, aki probalta, neki sem mukodott...
Evek 6ta igy csinaljuk, ahogy mondod...

Nagyoknal mikodhet, nalunk nem...

Mi ehhez kicsik vagyunk...

Mi ehhez nagyok vagyunk...

Nekiink kiilonleges a tevékenységink, iparagunk...
Miért innovalnank, valtoztatnank? minden OKE!
Majd mi magunk megoldjuk... majd... magunk...

A versenytarsaink sem csinaljak, minek mi?

Tul sok pénz és idoraforditas, hogy valtoztassunk...
Nincs nekiink erre pénziink és energiank...

A mi cégiink mas, itt nem lehet...

Azt mondta a fiam/lanyom/apam, hogy nem lehet...

Az értékesités/marketing/gyartas sth. azt mondta, nem lehet...
Nehogy mar nekem dumalj, 20+ éve ezt csinalom...

Ez lehetetlen... a napi tizoltas és rohanasban...

Tudjuk, hogy kell, de most nem... rohanasban vagyunk...

Nem vagyunk készen ra... szélunk, ha a koriilmények megfeleléek...
Az egyik kulcsemberiink ezt biztosan ellenezné...

Ezt még at kell gondolnunk...

Tul hosszu ido, hogy megtériljon...

Ez felesleges kiadas lenne...

Nalunk minden rendben van és tokéletes...

Nem vagyunk rosszabbak, mint az iparagi atlagunk...

A tobbiek is igy szenvednek... nincs mas ut...

Még aludni kell ra egyet...

Belefulladunk a megrendelésekbe, alig gyozziik igy is...
Bizonyitékokat, referenciat kériink, hogy muikodik...

- szemelyes konzultaciok es
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Tisotzki Istvan

00 (36) 30 737 5554
agilisceo@gmvip77.com

i

CERTIFIED MENTOR

Beszeljunk? - Google Meet?

Gm-45perc SPRINT konzultacio/DEMO
Gm-20perc SPEED konzultacio/DEMO

tobb ligyfél - jobb miikodés - fenntarthaté novekedés
folyamatos fejlesztés és ujratervezés kulturajat épitjuk
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